
（単位：円）

予算額 決算額 差額 備考 予算額 決算額 差額 備考 予算額 決算額 差額 備考 予算額 決算額 差額 備考 予算額 決算額 差額 備考

収入

運営費交付金 615,837,000   615,837,000   －             783,859,000   783,859,000   －             1,134,429,000 1,134,429,000 －             486,353,000   486,353,000   －             3,020,478,000 3,020,478,000 －            

その他収入 －            2,000         △ 2,000       注１ －            2,000         △ 2,000       注１ －            2,000         △ 2,000       注１ －            1,855,195     △ 1,855,195   注１ －            1,861,195     △ 1,861,195  注１

615,837,000   615,839,000   △ 2,000       783,859,000   783,861,000   △ 2,000       1,134,429,000 1,134,431,000 △ 2,000       486,353,000   488,208,195   △ 1,855,195   3,020,478,000 3,022,339,195 △ 1,861,195  

支出

基地従業員関係費 11,744,000    10,929,811    814,189        902,000       386,701       515,299        380,012,000   373,500,887   6,511,113      －            －            －             392,658,000   384,817,399   7,840,601     

機構運営関係費 604,093,000   612,899,860   △ 8,806,860   782,957,000   758,063,372   24,893,628     754,417,000   743,607,989   10,809,011     486,353,000   478,606,939   7,746,061      2,627,820,000 2,593,178,160 34,641,840    注２

うち　人件費 517,336,000   513,359,015   3,976,985      653,336,000   623,125,959   30,210,041     632,480,000   608,593,700   23,886,300     381,136,000   383,391,986   △ 2,255,986   2,184,288,000 2,128,470,660 55,817,340    

　　　物件費 86,757,000    99,540,845    △ 12,783,845  注３ 129,621,000   134,937,413   △ 5,316,413   121,937,000   135,014,289   △ 13,077,289  注３ 105,217,000   95,214,953    10,002,047     注４ 443,532,000   464,707,500   △ 21,175,500 注３

615,837,000   623,829,671   △ 7,992,671   783,859,000   758,450,073   25,408,927     1,134,429,000 1,117,108,876 17,320,124     486,353,000   478,606,939   7,746,061      3,020,478,000 2,977,995,559 42,482,441    

注１．その他収入は、過払給与の返納等による収入等である。
注２．機構運営関係費は、損益計算書では業務経費及び一般管理費に振り分けて計上している。
注３．在日米軍従業員管理システムソフトウェア改修等を実施したことによるもの。
注４．効率的な予算執行に努めたことによるもの。

法人共通 合計
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決　 算 　報　 告 　書

（平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日）

区分
労務管理業務等 給与支給業務等 福利厚生業務等


