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新型コロナウイルス感染防止対策

在日米空軍第１８施設群司令官へ
感謝状を贈呈



在日米空軍三沢基地
第35軍支援中隊 次長

Deputy, 35th Force Support Squadron
Misawa Air Base, Japan

DONALD E. EHRMAN ドナルド アーマン

　I am the Deputy Director of 
the 35th Force Support Squadron, 
assigned to Misawa AB. I started 
my career with the Air Force just 
shy of 40 years ago, and have served as a Deputy 
for 20 of those years. I have been at Misawa 
for two years now, and had three previous 
assignments at Kadena AB in Okinawa, where I 
met my beautiful wife Mika. Prior to assuming 
my current position, I served as Deputy Director, 
2 Force Support Squadron, Barksdale AFB LA, 
Deputy Director, 65 Services Squadron, Lajes 
Field, Azores, Portugal, and again as Deputy 
Director at Detachment 1, 18th Services Squadron, 
Okuma JFRS, Okinawa Japan. In these positions 
I was the principal adviser to the Commander 
for all matters. Currently I am responsible for 
the operation and fiscal viability of the 35 FSS, 
including the organizing, training, equipping 
and providing for the welfare of its men and 
women on active duty, its US and Local National 
civilians, and their families. With an annual 
budget of approximately $2.3M, I ensure the 35 
FSS can meet its current and future operational 
requirements in support of this community. 
　I am truly honored to be able to serve in Japan 
again. Working in Japan gives me the unique 
opportunity to interact with Japanese people, 
immerse in the culture, and be the conduit 
of understanding between the Japanese and 
American cultures here on Misawa. Helping my 
peers understand the subtle nuances of Japanese 
culture is a wonderful opportunity that has 
enriched the working environment. I am also 
thankful for the opportunity to work with my 
Japanese peers and the Local National workforce. 
I believe that Misawa AB is the best place in the 
world to live and work under COVID conditions. 
　Mika and I look forward to spending a couple 
more years here in Japan, and hope that we can 
travel throughout the country and see all the 
beauty this wonderful place has to offer.

　私は現在三沢空軍基地第 35 軍
支援中隊の次長を務めています。
約 40 年前に空軍でのキャリアを
スタートし、そのうち 20 年間次

長として勤務してきました。三沢での勤務は
現在 2 年となりました。沖縄の嘉手納基地で
は 3 つの仕事を担当した経験があり、その時
に美しい妻の美佳に出会いました。現在の職
に就く前は、ロサンゼルス、バークスデール
空軍基地、第 2 軍支援中隊の次長、さらにポ
ルトガルのラゾレス空軍基地、第 65 サービ
ス中隊次長、そして再度日本の沖縄、オクマ
レクリエーションセンター、第 18 サービス
中隊では次長として勤務しました。これらの
職では全ての事案について部隊長の主たるア
ドバイザーを務めました。近年では、私に
は、第 35 軍支援中隊の軍人、米国民間人及
び日本の従業員、そして彼らの家族の全ての
人々に対する福利厚生のための、組織化、訓
練、準備及び提供にかかるオペレーション及
び年度計画の実行可能性に対しその責任があ
ります。およそ 2 億 4 千万円の年間予算を以っ
て、第 35 軍支援中隊が、このコミュニティ
への支援において現在及び将来においてもオ
ペレーション要求を満たすことができるよう
確認し保証するものです。
　私は、このように再び日本で勤務できるこ
とを光栄に思っています。日本で働くことは、
日本の皆様と関わり、その文化に浸り、ここ
三沢で、日本と米国の文化の間の理解を導く
というユニークな機会を私に与えてくれて
います。私の仲間たちが日本の文化の微妙な
ニュアンスを理解する助けをし、そういった
役割を担っていることは、職場環境を豊かに
するための素晴らしい機会でもあります。ま
た、私の日本の仲間たちそして日本の従業員
の皆様と一緒に仕事ができるこのような機会
にとても感謝しています。三沢空軍基地は、
新型コロナウィルス感染症という状況の中で
も、生活しそして仕事をすることにおいて最
善の場所であると思っています。
　美佳と私は日本でさらに 2 年間過ごすこと
を楽しみにしています。また日本中を旅行で
きること、そしてこの素晴らしい場所が与え
てくれる美しさの全てを見て回ることができ
ることを切に望んでいます。
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在日米空軍三沢基地
第35軍支援中隊 次長

Deputy, 35th Force Support Squadron
Misawa Air Base, Japan

DONALD E. EHRMAN ドナルド アーマン

トピックス①

　在日米軍従業員の方々が沖縄支部を訪れる窓口
では、新型コロナウイルス感染を防止するため、マ
スクの着用はもちろんのこと、消毒液の設置、飛沫
防止用フィルムカーテンの設置、換気のために玄
関・窓の開放などを行っています。
　例年、７月上旬から８月中旬にかけて、扶養・通
勤・住居・単身赴任手当の随時確認及び健康保険の
被扶養者資格確認調査のために大勢来所しますが、
今年は、窓口での混雑による３密（密閉・密集・密接）
を避けるため、書類提出について、原則、支部の窓
口での対応は控え、米軍との定期便を利用してもら
うとともに、支部に来所された場合においては、預
かりボックスへの投函をお願いしました。

　また、支部窓口にて記載方法等の確認が必要な場合
にのみ、電話による事前予約制としました。
　支部の玄関には、来訪者の体温がチェックできるセ
ンサーを設置するとともに、来訪者が一カ所の窓口に
集中することのないように誘導ポールの設置及び待機
位置の目印表示を併せて行い、窓口での人数が密にな
らないように工夫を行いました。

　今年の手当随時確認及び健康保険資格確認調査に
係る対応方法が例年と変わったことから戸惑いを感
じた方もいらしたかもしれませんが、これらの対策
は、新型コロナウイルス感染防止のために大切なこ
とであることから御協力いただいたものです。

沖縄支部の窓口での新型コロナウイルス感染防止対策沖縄支部の窓口での新型コロナウイルス感染防止対策

予約席

誘導ポール、待機目印

体温センサー、預かりボックス
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プロフィール プロフィール

コメントコメント

お 名 前：ハーティガン マイケル

　　Name：Michael Hartigan

所 属：   MCCS Fuji Athletics、Big Guns Gym

役 職：  レクリエーション専門職（監督）

Position：Supervisory Recreation Specialist

私は 2020 年 2 月にビッグガンズジムで働き始めまし

た。私の責任は、IHA の従業員と契約労働者の混合スタッ

フを、もう一人のレクリエーション専門職の同僚と共に、

管理することです。私は、屋内および屋外施設の設備、在

庫、小売販売、スケジューリング、および一般的な維持管

理のすべての側面に関与しています。私たちは兵役メン

バーとゲストに、肉体的にも精神的にも彼らの生活を改善

するための優れた訓練環境を提供します。ここで働くこと

は、毎日新しい挑戦と多様でやる気のある人々のグループ

との相互作用をもたらします。静岡県御殿場市にあるジム

で、富士山の絶景を眺めながら自然に親しむことができま

す！

I started working at Big Guns Gym in February 2020. 

My responsibilities include managing a mixed staff of IHA 

employees and contracted workers, working along with 

another Supervisory Recreation Specialist (IHA Night Time 

Manager).  I am involved with all aspects of our equipment, 

inventory, retail sales, scheduling, and general upkeep of our 

indoor and outdoor facilities. We provide military service 

members and guests an exceptional environment for training 

and improving their lives, both physically and mentally. Every 

day working here brings new challenges and interactions 

with a diverse and motivated group of people. Our gym, 

located in Gotemba City, Shizuoka Prefecture, allows us to 

be close to nature with incredible views of Mt Fuji!

お 名 前：野
の む ら

村　博
ひろきみ

公

職  場  名：  キャンプ富士車輌課（GME）

職　　種：自動車整備士

趣　　味：バンド活動（ギター担当）

世界遺産に登録された富士山。その麓の自然豊かで雄大

な東富士演習場の一角にキャンプ富士はあります。

私は１９９１年にゲートガードとして入職、その後ディー

ラー経験を活かすべくメカニックへトランスファーし現在

に至ります。今年１２月でちょうど２９年、そして定年を迎

えます。

職場では約９０台のバスやバン、トラック、フォークリフ

トなどの車輌の管理など定期点検や修理、部品発注などの

事務手続きなど３名のメカニックで行っています。時には

チェーンソーや草刈り機などのエンジンの面倒も（汗

３名という少数精鋭での頑張りとチームワークで事故や

怪我なども無く業務を遂行してきました。

　

趣味ではオールディーズバンドとベンチャーズバンドを２

つ掛け持ちで活動をしています。担当はギターでライブハ

ウスや、地域のイベントやお祭りなど、過去にはキャンプ富

士フレンドシップフェスティバルでも演奏しました。

ストレス発散するにはバンドは気持ちいい！曲に合わせ

て踊ってくれたりしたら最高です。

　

話は戻りますが、クルマは命を乗せています。運転者は勿

論の事我々メカニックも事故が無く安全に運行できるよう

努力をしてゆきます。

今回は静岡県のキャンプ富士に勤務し活躍されている方々を紹介します。
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トピックス②

在日米空軍第１８施設群司令官へ感謝状を贈呈在日米空軍第１８施設群司令官へ感謝状を贈呈
嘉手納空軍基地に所在する在日米空軍第１８施設群司令官Ｒ．スコット．グレインジャー大佐

は、令和２年７月をもって離任されました。

同氏は平成２８年７月の着任以来、４年間に亘り労働者の労務管理に深い理解を示され、その

卓越した見識と豊富な経験をもって日米両関係者の意思疎通を図り、友好の絆をさらに強固なも

のにしました。

特に、在日米軍従業員の職場環境の改善を目的として当該従業員との間に意見交換の場を設

け、積極的に基地内でのパワハラ・セクハラ問題、在日米軍従業員に対する安全対策、日米にお

ける習慣及び認識の違いなどから生じる様々な問題解決に尽力されました。

その功績をたたえ、７月１５日、島袋沖縄支部長から感謝の言葉を伝えるとともに、感謝状と

記念品を贈呈しました。

これを受けグレインジャー大佐から「このような機会を得ることができとても光栄です。在日

米軍従業員スタッフと一緒に仕事ができたことは大変有意義で素晴らしいものでした。皆様の支

えにより任務を遂行できたことに感謝します。」との言葉がありました。
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わ
今回は東京都の横田支部からです。

氏　　名

所　　属 給与厚生課給与厚生第四係

担当業務 成人病予防健康診断
退職準備研修等

コメント 　 私は、浅間山の麓一面に広がるキャベツ畑や野生動物が頻繁
に出没する群馬県の嬬恋村という自然溢れる田舎から、華やか
な都会の生活に憧れて、就職を機に１８年間住み慣れた地を飛
び出してきました。平成２８年４月に本部総務部会計課管財係に
採用され、平成３１年４月から横田支部給与厚生課給与厚生第
四係で成人病予防健康診断や退職準備研修等の厚生業務を担
当しております。
現職への異動当初は、初めての支部、厚生業務ということもあ

り、業務に必要な知識もなくゼロからのスタートだったため、分か
らないことだらけでしたが、職場の上司や先輩・同僚の方たちの
サポートを受け、少しずつ業務をこなせるようになりました。
厚生業務は、事務所内での業務に留まらず、基地内へ行き、厚

生業務に関する書類等の配布などもあり、知識だけではなく体
力も必要だと感じています。
また、業務は多岐にわたるため、必要な知識を覚えて運用する
のは大変ですが、在日米軍従業員の皆様からのお問い合わせの
際は、適切かつ丁寧な対応ができるよう心がけており、日々精進
していきたいと思っておりますので、どうぞよろしくお願いいたし
ます。

水谷　颯杜
みずたに はやと

松尾　啓史
まつお けいし

管理課管理第一係

人事措置・休暇・募集等

私は、平成２１年４月に座間支部給与厚生課に採用され、現在
は横田支部管理課管理第一係で、主に人事措置、募集受付等の
業務を担当しています。
早いものでエルモに採用されてから約１０年が経ち、初めての

管理業務に従事して、根拠規則等の勉強の毎日ではありますが、
職場の上司、同僚、軍人事部の方のサポートを受けながら業務を
行っています。
また、私自身、管理業務に携わることで、長らく携わっていた給
与業務とはまた異なる視点から物事を捉えられ、今まで見えてこ
なかった発見もあり新鮮な気持ちで仕事に取り組むことができ
ています。
管理業務はいわば給与計算のための基礎部分に位置し、管理

の情報を含め最終的に給与厚生課での給与計算という流れで１
か月の業務が進みますので、給与計算にも密接しています。今後
も迅速かつ適切に業務ができるよう日々精進してまいります。
在日米軍従業員の皆様からのお問い合わせの際は、適切で分

かりやすい対応を心がけておりますので、ご不明点等ありました
らお気軽にお問い合わせください。
皆様、くれぐれも体調には気をつけてお過ごしください。

支部行事予定支部行事予定 （10 ～ 12 月分）（10 ～ 12 月分）

三　沢
10月 成人病予防健康診断（婦人ガン～ 12 月）

退職準備研修

11月 年末調整受付
離職手続説明会（令和２年度第２回）

12月

横　田
10月 退職準備研修

年末調整受付（～ 11 月）

11月 成人病予防健康診断（～２月）

12月 離職手続説明会（令和２年度第２回）

横須賀
10月 成人病予防健康診断（婦人ガン～ 12 月）

年末調整受付（～ 11 月）

11月 退職準備研修（～ 12 月）

12月 離職手続説明会（令和２年度第２回）

座　間
10月 成人病予防健康診断（婦人ガン～ 11 月）

年末調整受付（～ 11 月）

11月

12月 離職手続説明会（令和２年度第２回）

京丹後
10月 年末調整受付（～ 11 月）

成人病予防健康診断

11月

12月

岩　国
10月 年末調整受付（～ 11 月）

11月 成人病予防健康診断（５項目、婦人ガン）
（岩国地区）

12月 離職手続説明会（令和２年度第２回）

佐世保
10月 成人病予防健康診断（～ 12 月）

退職準備研修
年末調整受付（～ 11 月）

11月

12月

沖　縄
10月 制服等更新分給貸与

成人病予防健康診断（～ 11 月）
年末調整受付（～ 11 月）

11月

12月 退職準備研修

※ 新型コロナウイルス等の影響で行事については変更される可能性があります。
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わ
今回は東京都の横田支部からです。

氏　　名

所　　属 給与厚生課給与厚生第四係

担当業務 成人病予防健康診断
退職準備研修等

コメント 　 私は、浅間山の麓一面に広がるキャベツ畑や野生動物が頻繁
に出没する群馬県の嬬恋村という自然溢れる田舎から、華やか
な都会の生活に憧れて、就職を機に１８年間住み慣れた地を飛
び出してきました。平成２８年４月に本部総務部会計課管財係に
採用され、平成３１年４月から横田支部給与厚生課給与厚生第
四係で成人病予防健康診断や退職準備研修等の厚生業務を担
当しております。
現職への異動当初は、初めての支部、厚生業務ということもあ

り、業務に必要な知識もなくゼロからのスタートだったため、分か
らないことだらけでしたが、職場の上司や先輩・同僚の方たちの
サポートを受け、少しずつ業務をこなせるようになりました。
厚生業務は、事務所内での業務に留まらず、基地内へ行き、厚

生業務に関する書類等の配布などもあり、知識だけではなく体
力も必要だと感じています。
また、業務は多岐にわたるため、必要な知識を覚えて運用する
のは大変ですが、在日米軍従業員の皆様からのお問い合わせの
際は、適切かつ丁寧な対応ができるよう心がけており、日々精進
していきたいと思っておりますので、どうぞよろしくお願いいたし
ます。

水谷　颯杜
みずたに はやと

松尾　啓史
まつお けいし

管理課管理第一係

人事措置・休暇・募集等

私は、平成２１年４月に座間支部給与厚生課に採用され、現在
は横田支部管理課管理第一係で、主に人事措置、募集受付等の
業務を担当しています。
早いものでエルモに採用されてから約１０年が経ち、初めての

管理業務に従事して、根拠規則等の勉強の毎日ではありますが、
職場の上司、同僚、軍人事部の方のサポートを受けながら業務を
行っています。
また、私自身、管理業務に携わることで、長らく携わっていた給
与業務とはまた異なる視点から物事を捉えられ、今まで見えてこ
なかった発見もあり新鮮な気持ちで仕事に取り組むことができ
ています。
管理業務はいわば給与計算のための基礎部分に位置し、管理

の情報を含め最終的に給与厚生課での給与計算という流れで１
か月の業務が進みますので、給与計算にも密接しています。今後
も迅速かつ適切に業務ができるよう日々精進してまいります。
在日米軍従業員の皆様からのお問い合わせの際は、適切で分

かりやすい対応を心がけておりますので、ご不明点等ありました
らお気軽にお問い合わせください。
皆様、くれぐれも体調には気をつけてお過ごしください。

エルモ職員採用について
エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試験）の合格
者から、職員を採用しています。
詳細については、人事院ホームページをご確認下さい。

●雇入れ等に関する業務
　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実
施しています。人事措置とは、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍
が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。

●給与の支給に関する業務
　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、
計算及び支給に関する書類の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤
手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に関する様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断
の実施、各種相談の実施、業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。
さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被保険者の資格取得・喪失の届出等の手続
等を行っています。

エルモの業務概要

エルモは、 職員に占める女性職員の割合

が約４０％を占めており、 女性職員が活躍

する職場です。

※１�　国家公務員全体の割合は「平成 30 年度における一

般職の国家公務員の任用状況調査（行政職（一））参照

　２　エルモの割合は、令和 2年 4月 1日時点

◎　産前産後休暇

　■　出産予定日を含む前６週間

　■　子どもが生まれた日の翌日から８週間

◎　育児休業等

　■�　最大で子どもが３歳に達する日まで取得可能です。男性

も取得できます。

　■�　育児休業中は給与は支給されません。（ただし、共済組

合から子どもが１歳に達するまでの間育児休業手当金が支

給されます。）

　■�　小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、１

月以上１年以内の期間で週１９時間２５分～２４時間３５

分の勤務が可能です。

　■�　小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、１

日につき２時間を超えない範囲内で勤務しないことが可能

です。

　■　その他、育児に関する休暇等があります。

エルモでは、 自分のワーク ・ ライフ ・バラン

スに合わせて活躍する職員がたくさんいま

す！

仕事と家庭を両立するための主な制度

エルモ職員採用について

エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試
験）の合格者から、職員を採用しています。
詳細については、人事院ホームページをご確認下さい。

●雇入れ等に関する業務
在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実

施しています。人事措置とは、人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍
が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。

●給与の支給に関する業務
在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、

計算及び支給に関する書類の作成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤
手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に関する様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断

の実施、各種相談の実施、業務災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。
さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被保険者の資格取得・喪失の届出等の手続
等を行っています。

国家公務員全体
女性２０．４％

エルモ
女性４１．１％

エルモは、職員に占める女性職員の割合が
約４０％を占めており、女性職員が活躍す
る職場です。

女性

女性

男性
男性

※１ 国家公務員全体の割合は「平成30年度における一般職
の国家公務員の任用状況調査（行政職（一））参照

２ エルモの割合は、令和2年4月1日時点

◎ 産前産後休暇
■ 出産予定日を含む前６週間
■ 子どもが生まれた日の翌日から８週間

◎ 育児休業等
■ 最大で子どもが３歳に達する日まで取得可能です。男性も取

得できます。
■ 育児休業中は給与は支給されません。（ただし、共済組合か

ら子どもが１歳に達するまでの間育児休業手当金が支給され
ます。）

■ 小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、１月以
上１年以内の期間で週１９時間２５分～２４時間３５分の勤務
が可能です。

■ 小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、１日に
つき２時間を超えない範囲内で勤務しないことが可能です。

■ その他、育児に関する休暇等があります。

エルモでは、自分のワーク・ライフ・バランス
に合わせて活躍する職員がたくさんいます！

仕事と家庭を両立するための主な制度

エルモの業務概要

採 用 担 当：本部総務部総務課人事係（03-5730-2163）
　　　　　　（受付時間：9時 30 分～ 17 時 00 分　※土日祝日除く）

エルモＨＰ：https://www.lmo.go.jp
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ティータイムティータイムティータイム

三沢ブランド特産品三沢ブランド特産品

　三沢市は、やわらかな土壌と冷涼な偏東風（やませ）、豊かな恵
みにあふれた太平洋と、努力を積み重ねてきた生産者によって育
まれた多彩で秀逸な農畜水産物が豊富にあります。

　三沢市は、これら地域資源を生かした魅力的な商品を「三沢ブ
ランド特産品」として認定しています。
　認定商品を詰め合わせたギフトセットもありますので、三沢に
お立ち寄りの際、また、通信販売によるお取り寄せで、ぜひ三沢の
味を皆さんでお楽しみ頂けたらと思います。

三沢市では、市が自信を持ってオススメする商品を

「三沢ブランド特産品」として認定しておりますので、皆さんにご紹介します。

三沢ブランド特産品

三沢ブランド特産品
写真提供：三沢市観光協会
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◆ 現在、皆様に交付されている駐健保の健康保険証の有効期限は、令和３年
（２０２１年）３月３１日までとなっています。

このため、３３月月１１日日かからら３３月月３３１１日日のの間間ににエエルルモモ各各支支部部をを通通じじてて、、現現在在
使使用用さされれてていいるる保保険険証証とと引引きき換換ええにに新新保保険険証証をを交交付付いたしますので、ご協力いた
だきますようお願いいたします。

●来年4月1日から健康保険証が新しくなります

駐駐健健保保かからら健健康康保保険険証証のの更更新新ににつついいててののおお知知ららせせ

桃桃色色のの保保険険証証にに変変わわりりまますす。。（（予予定定））

●健康保険証の返却について

◆ 被被保保険険者者やや被被扶扶養養者者（（ごご家家族族））のの資資格格ががななくくななっったたととききはは、、速速ややかかにに健健康康保保
険険証証（（家家族族分分をを含含めめてて））ををエエルルモモ各各支支部部ににごご返返却却くくだだささいい。。
資格がなくなった後に駐健保の健康保険証を使用して診療を受けた場合、

駐健保負担分を返還していただくことになります。
また、高高齢齢受受給給者者証証、、限限度度額額適適用用認認定定証証、、特特定定疾疾病病療療養養受受療療証証、、限限度度額額適適

用用・・標標準準負負担担額額認認定定証証が交付されている方は、健康保険証返却の際に併せて
返却してください。

おお問問いい合合わわせせ：：駐駐留留軍軍要要員員健健康康保保険険組組合合 ００３３－－３３４４５５１１－－２２６６８８１１（（代代表表））

保険者所在地 東京都港区芝3‐41‐8
保険者番号・名称 ○○○○駐留軍要員健康保険組合

ＴＥＬ 03‐3451‐2681

保険者所在地 東京都港区芝3‐41‐8
保険者番号・名称 ○○○○駐留軍要員健康保険組合

ＴＥＬ 03‐3451‐2681
印 印

◆ 令和３年（２０２１年）３月（予定）から、マイナンバーカードが健康保険証とし
て利用できるようになりますが、全ての医療機関で使用可能となるまで時間を
要するため、被保険者・被扶養者全員に健康保険証の更新を行います。

届届出出済済ののママイイナナンンババーーににつついいてて

エルモ支部に届出されているマイナンバーが、届届出出後後にに変変更更さされれたた場場
合合はは、、再再度度、、届届出出がが必必要要となります。

ご不明な点については、エルモ支部までお問い合わせください。
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担当部署 住所 電話番号
労 務 部 厚 生 課 〒 108-0073 東京都港区三田 3-13-12　三田ＭＴビル 6階 03-5730-2168
三 沢支部給与厚生課 〒 033-0012 青森県三沢市平畑 1-1-25 0176-53-4165
横 田支部給与厚生課 〒 196-0014 東京都昭島市田中町 568-1　昭島昭和第 2ビル 4階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒 238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通 1-6　村瀬ビル 4階 046-828-6946
座 間支部給与厚生課 〒 252-0011 神奈川県座間市相武台 1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒 629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳 1975　MIC ビル 1階 0772-68-0920
岩 国支部給与厚生課 〒 740-0027 山口県岩国市中津町 2-15-35 0827-21-1271
呉 　 分 　 室 〒 737-0051 広島県呉市中央 1-6-9　センタービル呉駅前 4階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒 857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒 904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良 1058-1 098-921-5534

 御利用方法等については、エルモホームページ又はエルモ支部までお問い合わせください。
ホームページアドレス：https://www.lmo.go.jp

　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口

※専用のフリーダイヤルや URL など、 御利用方法の詳細については、 エルモホームページで御覧いただけます。

ホームページアドレス ： https://www.lmo.go.jp

■対  象  者 在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など

■相 談 内 容 アスベスト（石綿）に関すること
 （例） ●　御自身の健康不良や健康不安に関すること
  ●　労災補償制度、健康管理手帳制度に関すること
  ●　相談機関の紹介に関すること　　

 

「相談センター」365日 24時間電話相談対応
電話・面接カウンセリング WEBカウンセリング

専用のフリーダイヤルより御連絡ください。
面接の申込みも同じ電話番号から
お申し込みいただけます。

専用のURLにアクセスしてください。
　WEB相談に必要な IDや Pass は、基地内
に掲示しているお知らせや、エルモホームペ
ージに掲載しています。

在日米軍従業員とその御家族の皆様の精神的な悩みなどについて、24 時間いつでも電話相談に 
応じています。
プライバシーは完全に守られます。どうぞお気軽に御利用ください。

令和 3 年 3月 31日まで実施期間

在日米軍従業員の皆様のほか、御家族も相談できます。
※家族の範囲は、配偶者及び子並びに被扶養者です。相談できる人

相談料は、無料です。ただし、面接相談は1人につき年 5 回までです。費　　用

勤務時間中に電話、面接又はＷＥＢにて相談をされる際は、緊急を要する場合を除き、事前に監督者の許
可を得てください。留意事項

心の健康相談について心の健康相談について

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口についてアスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について
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新型コロナウイルス感染防止にかかるエルモからのお願い新型コロナウイルス感染防止にかかるエルモからのお願い
　新型コロナウイルスの感染防止のため、エルモ支部窓口においては、
マスクを着用しているところです。また、エルモ支部へご来訪の方にも、
マスクの着用をお願いしております。
　感染防止のため、エルモ支部内での密集場所（多数が集まる場所）及
び密接場面（間近での会話や発声をする場面）を可能な限り低減させる

ことから、各種届出・申請などをする際は、ガードメール・郵送等の積極的なご活用をお願
いいたします。
　また、エルモ支部へご来訪せずとも、電話により対応可能なものもございますので、事前
にエルモ支部へ電話でお問い合わせいただき、ご来訪の内容等を担当者へお伝え下さい。
ご来訪の内容等をお伺いした後、エルモ支部内での手続き
が必要な場合は、混雑しない日程等を調整させていただき
ます。
　従業員の皆様には、お手数をおかけしますが、ご協力の
程、お願いします。

各種証明書発行申請についてのお知らせ各種証明書発行申請についてのお知らせ
エルモでは、各支部において各種証明書（在職証明書、雇用証明書、退職証明書等）の発行を受
け付けておりますが、支部に提出いただいている「証明書発行申請書」及び「記入要領（記入例）」
については、エルモホームページから様式のダウンロードが可能です。

各種証明書の発行を希望される方は、「記入要領（記入例）」を参考に「証明書発行申請書」に必
要事項を記入の上、ガードメール及び郵送等により支部に提出してください。
詳しくは、下記の支部窓口までお問い合わせください。

支　　部 住　　　　　所 電　話　番　号
三 沢 支 部 〒 033-0012 青森県三沢市平畑 1-1-25 0176-53-4165
横 田 支 部 〒 196-0014 東京都昭島市田中町 568-1　昭島昭和第 2ビル 4階 042-542-7660
横 須 賀 支 部 〒 238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通 1-6　村瀬ビル 4階 046-828-6950
座 間 支 部 〒 252-0011 神奈川県座間市相武台 1-46-1 046-251-1547
京 丹 後 支 部 〒 629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳 1975　MIC ビル 1階 0772-68-0920
岩 国 支 部 〒 740-0027 山口県岩国市中津町 2-15-35 0827-21-1271
佐 世 保 支 部 〒 857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 〒 904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良 1058-1 098-921-5531

ホームページアドレス：https://www.lmo.go.jp

お問い合せ先
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編集発行 独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】
　　　　　　　総務部総務課
東京都港区三田３－ 13 － 12　三田 MT ビル６階　
Tel : 03-5730-2163
ホームページアドレス https://www.lmo.go.jp

インターネットによる応募を
受け付けております。

  ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

  https://www.lmo.go.jp LMO

募 集 案 内

在日米軍従業員を募集しています！在日米軍従業員を募集しています！
エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせ
ください。

※�また、求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページ

に掲載される都度、お知らせメールが送信されますので御利用下さい。

本州・九州の基地 沖縄の基地

LMOホームページ
（求人情報）

※求人情報提供メールサービス

新規登録の場合、
　「�ログイン IDをお持ちでな
い方はこちら」から登録
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