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ネイビーエクスチェンジ
ネイビーロッジ

ジェネラルマネージャー

GENERAL MANAGER
NAVY LODGE PROGRAM 

NAVY EXCHANGE SERVICE COMMAND

ERIC RAEL エリック ラエル

I am the General Manager at the 

Navy Lodge on the Commander 

Fleet Activities Sasebo, Navy Base. 

I started my hospitality career in the civilian 

sector, with Marriott International. I have worked 

in the hospitality for 13 years and thoroughly 

enjoy working in a customer service environment. 

It is a pleasure and honor to serve our military 

service members. 

I joined NEXCOM’s Navy Lodge Management 

Trainee Program in 2018, where I started at 

Navy Lodge Fort Worth, Texas. During my 

training, I was able to travel and training at 

various locations in the U.S. In December of 2018, 

upon completion of my training, I was selected as 

the Assistant General Manager at Navy Lodge 

Yokosuka, Japan. I immediately fell in love with 

the culture, the people, and 7/11. And March of 

2019, I was designated as the Navy Lodge General 

Manager in Sasebo, Japan. 

Working closely with the military and the local 

nationals has been truly special to me. It is 

wonderful to share and celebrate a wide variety 

of cultures and nationalities from all over the 

world. I couldn’t have asked for a better 

working environment and fortunately to have 

such a wonderful opportunity. 

My time in Japan has been amazing so far and 

I hope to spend a few more years here before 

moving on to the next chapter in my life. There is 

still so much I haven’t done or seen. 

私は、佐世保艦隊基地隊、米海
軍基地のネイビーロッジで総支配
人をしております。接客業界の業

務経験は、民間企業のマリオット・インター
ナショナルで始めました。接客に携わり 13
年になりますが、接客業の環境での勤務をと
ても楽しんでいます。私は軍人の皆様のお役
にたてることは喜びであり、名誉なことだと
思っております。

2018 年に、私はテキサス州フォートワー
スのネイビーロッジにおいてNEXCOMネイ
ビーロッジ経営研修プログラムを受講しまし
た。研修中、私はアメリカの様々な場所で旅
行や研修をすることができました。2018 年
12 月、研修を終えた私は、日本のネイビーロッ
ジ横須賀の副総支配人に選ばれました。私は
すぐに、その文化、人々、そしてセブンイレ
ブンに魅了されました。そして、2019 年 3 月、
私はネイビーロッジ佐世保の総支配人に任命
されました。

私にとって軍隊や地元の方々と密接に働く
ことは実に特別なことです。世界中の多種多
様な文化や国籍を共有し、祝福することは素
晴らしいことです。これ以上の良い職場環境
を望めないですし、幸運にもこのような素晴
らしい機会を得ることができました。

日本での生活はこれまでのところ素晴らし
いもので、人生の次章へと移る前に、あと数
年は日本で過ごしたいと思っています。まだ
まだやったことがないこと見たことがないこ
とが沢山あります。

務経験
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トピックス①

　令和３年７月６～９日、陸上自衛隊八戸駐屯地で行われた、陸上自衛隊東北方

面隊第９師団令和3年度第２回部隊相談員養成集合訓練に三沢支部職員１名が参

加しました。

　同訓練は、第9師団隷下の部隊相談員に対しメンタルヘルス及び相談を受ける

際に必要な基礎知識及び技能を付与し、中隊等の気付き役となり得る隊員を養成

することを目的として行われているものです。

　エルモは、在日米軍従業員からの相談業務を実施していますが、今後より一層

多様化、深刻化する相談に適切に対応するため、防衛省及び陸上自衛隊の協力の

下、今回初めてエルモ職員が同訓練に参加しました。

　訓練は、ハラスメント対処、傾聴技法及び悩みへの対応要領に関する教育、グ

ループ毎に聴き手、話し手を設定してコミュニケーションスキルを向上させる実

習等、各種対処能力の向上を図る大変充実した内容となっており、訓練参加後

は、三沢支部内で、訓練内容の共有を図りました。

　この訓練を機に、三沢支部としても相談体制の充実を図り、在日米軍従業員へ

の的確な支援につなげることができればと思います。

陸上自衛隊東北方面隊第９師団主催陸上自衛隊東北方面隊第９師団主催
部隊相談員養成集合訓練に参加部隊相談員養成集合訓練に参加
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お 名 前：小
こにし

西 宇
うこ う

鴻

職 場 名：DLA-Energy Okinawa

 　 （国防省兵站局エネルギー沖縄）

職　　種：  潜水士

趣　　味：釣り、ドライブ

私の働いているDLA-Energy Okinawaではジェット機やヘリコプター、

そして船舶などが使用する燃料の運搬を行っています。その中で私は潜

水士業務を行います。海底にあるパイプラインやブイの点検、陸上では船

で使うロープなどを編んだり、タンカー船が来た際は船上に上がりホー

スを繋いだりし、沖縄で使われているジェット燃料を受け取る最前線で

仕事をしています。

私は昔から海が好きで、将来は海関係の仕事に就きたいと学生時代か

ら夢描いていました。そんな私は元々沖縄出身ではなく、兵庫県神戸市か

ら沖縄に約７年前に移住してきました。最初は基地の外でダイビングイ

ンストラクターとして働いていましたが、基地の中に潜水士の仕事があ

ることを知り、将来絶対にここに就職すると夢を描いていました。そんな

中、最初から簡単に潜水士にはなれず、様々な部署で仕事を経験してきま

した。そして去年、その想いがついに叶い、現在に至ります。

仕事は危険とも常に隣り合わせな作業などもありますが、周りの上司

や先輩方に支えられながら励んでいます。

プライベートでは、沖縄本島の北から南まで愛車の Jimny でドライブ

したりします。北部の方へと行くとやんばるという今年世界遺産にも登

録された天然の森や、南部に行くと見渡す限りの綺麗な海‼　浅いとこ
ろはエメラルドブルー、深くなると濃いブルーの綺麗なグラデーション

になっている海をビーチから眺めるだけで癒されます。もちろん途中で

シュノーケリングなどすると、トロピカルな魚たちやウミガメなどと泳

ぐこともできます。

現在は Covid-19 の影響で遠出もできない環境にありますが、これが

終息したら早く友達とまた離島巡りしたいです‼
皆さんもコロナに負けず、健康に過ごせることを願っています。

お 名 前：嘉
かかず

数 裕
ゆたか

職  場  名：第８３５米国陸軍輸送大隊（那覇軍港）

職　　種：IT スペシャリスト

趣　　味： バイクと釣り

　第８３５米国陸軍輸送大隊、SDDC（那覇軍港）は沖縄県那覇市の中心

にあります。我々、第８３５米国陸軍輸送大隊の任務は「沖縄と米インド太

平洋軍管轄地域での支援任務の下、軍隊維持機能を提供するため、海上配

備・流通機能を統合し、同期化し、実行する」ことにあります。

　私は1992年に那覇軍港にカーゴクラークとして、勤めさせていただき

ました。カーゴクラークのタスクとは、那覇新港（安謝港）で、毎週アメリ

カから入港する２隻の大型貨物船（APLとSealand）から降ろされたコン

テナ約600個を最終行き先まで手配するのを担当していました。

　1993年に新しい部署として、軍属１人と日本人従業員３人の情報管理部

が設立され、コンピューター経験は浅かったのですが、情報管理部に応募

し移りました。当時は今と違い、数人にしかコンピューターは割り当てら

れていませんでしたが、それから毎年コンピューターの台数が増え、２年半

後には部隊の従業員全員の机にネットワークに繋がれたコンピューターが

設置されました。テクノロジーがパソコンからワークステーションに変わ

り、新しい技術やソフトを学ぶため、TDYや研修に参加し、チャレンジいっ

ぱいの毎日でした。

　1993年から約28年が過ぎ、軍属２人と日本人従業員１人の事務所にな

りましたが、テクノロジーが進み、現在ほぼ全ての従業員のワークステー

ション、SDDC独自のサーバー、タブレットやスマートフォン等の設定・管理

をしています。約５、６年サイクルで新しいテクノロジー・オートメーション

の入れ替えがあり、毎回新しいデバイスの自習や研修の繰り返しで大変な

時もありますが、最新のテクノロジーに触れるチャンスなので、充実してい

ます。

　最後に、現在、沖縄県も含めて、緊急事態宣言が発表されています。皆

さん、自粛はつらいと思いますが、みんなでコロナを乗り越えましょう！　

Keep Safe!

今回は沖縄県の那覇港湾施設及び陸軍貯油施設に勤務し活躍されている方々を紹介します。
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トピックス②

米海軍横須賀基地　艦船修理廠及び日本地区造修統括本部米海軍横須賀基地　艦船修理廠及び日本地区造修統括本部
第４２期技能訓練生　募集説明会参加第４２期技能訓練生　募集説明会参加

　米海軍横須賀基地　艦船修理廠及び日本地区造修統括本部（SRF－JRMC）において
毎年恒例の技能訓練生の募集が行われました。
　この技能訓練制度はSRF－JRMCの任務である米海軍の艦船や船舶の修理・保守・改
造補修作業・ドック作業・洋上修理・緊急修理等の支援を遂行し、長期的な視野に立っ
た人材確保を図るため１９８５年に設立されたものです。
　通常、在日米軍従業員として採用されるためには、その職種に必要な技能経験がある
ことが条件となりますが、技能訓練生に関しては、未経験者を一人前の技能者（艦船修
理のエキスパート）に４年間で育成するため、技能経験がなくとも応募が可能です。
　実際に、職務経験のない方や女性からもご応募いただき、採用されています。

　訓練生として採用されると、配属先の工場や艦船上で上司やインストラクターの指
導の下、OJT（職場内実務訓練）や座学研修を受け、さらに職種毎に必要な資格・免
許を取得するためのOFF－JT（外部訓練）や英語訓練を受けることとなります。既に
８６０名を超える卒業生を輩出しており、様々な部署で中堅の技能者や監督者として活
躍しています。
　８月１７日の募集締切に先立ち、７月１７日に神奈川県横須賀市にある「ヴェルクよ
こすか」においてSRF－JRMCが主催する説明会が行われ、横須賀支部も説明に参加し
ました。説明会には、昨今のコロナ禍にもかかわらず、多数の来場者がありました。
　説明会は、全体説明と、個別ブースでの説明と２部構成で行われ、全体説明では、
SRF－JRMC職員が業務概要及び研修制度などについて説明し、横須賀支部職員が在
日米軍従業員の位置付け、給与等の待遇、応募方法などをスライドを用いて説明しまし
た。個別説明では、職場毎に設けた個別ブースで監督者や現場職員から具体的な職務内
容を聞いたり、雇用条件ブースでは支部職員からの説明に熱心に耳を傾ける等、求人に
関する関心の高さがうかがえました。
　横須賀支部は、今後も米海軍横須賀基地と連携をとり、積極的な募集活動に取り組ん
で参ります。在日米軍で働くことに興味のある方、お気軽に横須賀支部にお問い合わせ
ください。
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ティータイムティータイムティータイム

横須賀支部の女子に、隠れファンが多い
オススメのお店「つきパン」。支部より徒歩３分程の
距離にある、お洒落で可愛いパン屋さんです。

●つきパン
　神奈川県横須賀市米が浜通1-3
　最上ビル１F

☆種類豊富で魅力的、是非一度ご賞味を！！

夕方には売り切れてしまう横須賀中央の人気パン屋さん「つきパン」。お店の方の優しい雰囲気も素敵です。

●横須賀中央店
　〒238-0008
　神奈川県横須賀市大滝町2-23
　〔TEL〕046-821-0108

（横須賀中央店）

ハチミツ香るふっくらとした生
地60年以上続く歴史ある餡子
を使用した軍艦の形をイメージ
した優しい味のどら焼き

和菓子文化を世界に広めるために様々な舞台で活躍されている、いづみや代表者で菓道家の三堀純一さ
んの“魅せる和菓子”は、お茶との相性抜群の優しい甘さはもちろんのこと、季節や現代の風潮を意識し
たデザインが華やかでとても印象的です。季節ごとに生み出されている和菓子は、お客様を毎回楽しませ
たいということで、毎年違うデザインというのも驚き。この繊細なデザインは、「針切り」という、いづみや
独自の手法によって、作り出されています。

2007年、人気番組で紹介され
てから瞬く間に話題となった
大人気商品のかりんとう饅頭

現役秘書さんが選ぶ、ぐるなびさ
ん監修の接待の手土産2020、
2021と入選！餡子をベースにし
た生地が魅力の焼菓子

創業1954年の横須賀の老舗「いづみや」。地元に愛されている和菓子屋さん。

◆横須賀支部周辺にある話題のお店紹介◆
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トピックス③

在日米軍従業員の募集活動を実施（岩国支部）在日米軍従業員の募集活動を実施（岩国支部）
　2021年７月、在日米軍従業員の募集活動の一環として、「ふるさと山口企業合同就職フェ
ア」及び「呉地区製鉄業関係従業員等を対象とした合同企業面接会」に参加しました。

１　ふるさと山口企業合同就職フェア
　山口労働局、各公共職業安定所等が主
催、山口県内の各団体等が共催し、地域
経済の活性化と地元企業の発展を図るた
め、経営者団体等が企業と県内の就職希
望者に対し企業情報の提供の場を設け、
若い優れた人材を確保し、地域経済を担
う若者の県内定住の促進を目的としたも
のであり、以下の２つの市で開催された
フェアに参加しました。

（１）７月１３日（火）下松市（ほしらんどくだまつ）
　　 　２３の企業等が参加し、岩国支部のブースには６名の就職希望者が面談に訪れま
した。

（２）７月２０日（火）山口市（KDDI維新ホール）
　　 　３４の企業等が参加し、岩国支部のブースには５名の就職希望者が面談に訪れま
した。

２　呉地区製鉄業関係従業員等を対象とした合同企業面接会
　日本製鉄株式会社瀬戸内海製鉄所呉地区が、
２０２１年９月末に高炉全２基が休止し、
２０２３年９月末をめどに閉鎖する予定であり、
その時点で、協力会社を含めた約３千人のうちの
約半数が離職を余儀なくされる状況に置かれてい
ます。この状況に鑑み、７月１５日（木）、広島
県呉市において、同製鉄所呉地区の閉鎖により離
職を余儀なくされる従業員の再就職の確保を目的
として、広島県、広島労働局、ハローワーク及び呉市の主催による「呉地区製鉄業関係
従業員等を対象とした合同企業面接会」が開催され、岩国支部呉分室及び在日米陸軍日
本人人事事務所呉事務所の担当者が共同で参加しました。
　当日は、広島県内に所在する５８の企業等がブースを設け、会場全体で９０名の求職
者が訪れました。岩国支部呉分室のブースには、そのうち６名の再就職希望者の訪問が
ありました。
　なお、この合同企業面接会の様子は広島県のローカルニュースで放映され、エルモの
ブース及び職員も２～３秒程映りました。放送内容からは地元における関心の高さが伺
えました。
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支部行事予定支部行事予定（10～ 12月分）（10～ 12月分）

三　沢
10月 退職準備研修

年末調整受付（～ 11月）

11月 離職手続説明会（令和 3年度第 2回）

12月

横　田
10月 成人病予防健康診断（婦人ガン～ 2月）

年末調整受付（～ 11月）

11月

12月 離職手続説明会（令和 3年度第 2回）

横須賀
10月 年末調整受付（～ 11月）

成人病予防健康診断（婦人ガン～ 11月）

11月

12月 離職手続説明会（令和 3年度第 2回）

座　間
10月 成人病予防健康診断（婦人ガン～ 11月）

年末調整受付（～ 11月）

11月

12月 離職手続説明会（令和 3年度第 2回）

京丹後
10月 年末調整受付（～ 11月）

成人病予防健康診断

11月

12月

岩　国
10月 年末調整受付（～ 11月）

成人病予防健康診断（婦人ガン）
（呉地区）

11月

12月 成人病予防健康診断（婦人ガン）
（岩国地区）

佐世保
10月 成人病予防健康診断（～ 12月）

退職準備研修
年末調整受付（～ 11月）

11月

12月 離職手続説明会（令和 3年度第 2回）

沖　縄
10月 制服等更新分給貸与

成人病予防健康診断（～ 11月）
年末調整受付（～ 11月）

11月

12月

今回は沖縄県の沖縄支部からです。

氏　 名

所　 属 厚生課厚生第二係

担当業務 制服・退職準備研修等

コメント 私は、令和２年４月に沖縄支部厚生課に採用され、現
在２年目を迎えております。採用１年目は、厚生第一係で
主に財産形成貯蓄やほう賞休暇を担当し、現在は厚生
第二係で制服や退職準備研修を担当しております。
現在担当している業務では、在日米軍従業員の皆様と
関わる機会が多く、日々やりがいを感じております。毎日
覚えることが多く、大変だと感じることは正直あります
が、周囲のサポートのおかげで毎日刺激のある充実した
社会人生活をおくることができています。
今般の新型コロナウイルス感染症により各業務へも影
響が出ておりますが、私自身、この苦境を成長できるチャ
ンスと捉え、これからも精進していきます。
まだまだ未熟な面もありますが、少しでも多く皆様のお
役に立つことができるように向上心と責任感を強く持っ
て日々努めて参りますので、今後ともどうぞよろしくお願
いいたします。

宮城　巧都
みやぎ たくと

町田　栞
まちだ しおり

管理課総務経理第二係

会計業務

私は、令和2年4月に沖縄支部の総務経理第二係で採
用され、今年で2年目になります。何もかもが初めてで分
からないことが多くありますが、周囲の方々にいろいろな
ことを教わりながら、日々業務に励んでいます。
業務の内容としては、支部の契約や支払い・庁舎管理
など会計業務を担当しています。支払い業務や報告物は
期限が決まっており、日々計画的に終えるように務めてい
ます。
在日米軍従業員の方々とは直接関わることはないの
ですが、来所される方や職員の方が、快適に過ごせるよう
庁舎の修繕やプリンターの修理、消耗品の管理など業務
に支障がないよう心がけています。
まだまだ学ぶことが多くあり、日々精進していきたいと
思いますので、よろしくお願いいたします。何かあれば、気
軽にお問い合わせください。お待ちしております。

※ 新型コロナウイルス等の影響で行事については変更される可能性があります。
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エルモ職員採用について
エルモでは、人事院が実施する国家公務員採用一般職試験（大卒程度試験、高卒者試験）の合格者か
ら、職員を採用しています。
同試験の詳細については、人事院ホームページをご確認下さい。

●雇入れ等に関する業務
　在日米軍からの労務要求書（求人）による在日米軍従業員の募集、人事措置の事務手続等を実施しています。人事措置とは、
人事上の特定の措置（採用、昇格、退職等）のことで、在日米軍が人事措置要求書を作成し、エルモに送付します。

●給与の支給に関する業務
　在日米軍従業員の給与及び旅費の支給に当たって、在日米軍から提出された就業記録の確認、計算及び支給に関する書類の作
成を行っています。また、在日米軍従業員からの扶養手当、通勤手当、住居手当等の諸手当届出の受理・審査等、給与に関する
様々な業務を行っています。

●福利厚生に関する業務
　エルモは、在日米軍従業員に対する制服等の貸与、退職準備研修の実施や成人病予防健康診断の実施、各種相談の実施、業務
災害を受けた者等に対する特別援護金の支給等を行っています。さらに福利厚生に関する業務として、社会保険に係る被保険者
の資格取得・喪失の届出等の手続等を行っています。

採用担当：本部総務部総務課人事係（03-5730-2163）
(受付時間：9時30分～17時00分※土日祝日除く）

採用ＨＰ：https://www.lmo.go.jp/saiyou/saiyou.html

エルモの業務概要

採用手続きについて

HP Twitter
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令和4年度　成人病予防健康診断を

受診してみませんか？無料で
受けら
れます

　エルモでは、定期健康診断とは別に、年齢に応
じた検査を追加できる「成人病予防健康診断」を
行っています。
　対象は、常用従業員(試用期間従業員含む)及び
高齢従業員の方で、１２月に配布される給与明細
とともに受診申込書をお送りします。
　検査を希望される方は、申込書に必要事項を記
入して、提出期限までにエルモ支部厚生担当係へ
お申し込みください。
　お申し込み後、注意事項などをお伝えします。

　３５歳以上の女性は、指定する医療機関において婦
人ガン検診（乳ガン検査、子宮ガン検査）も受診する
ことができます。
　「乳ガン」は、女性がかかるガンの中では最も多
く、特に40歳代後半から60歳代後半の罹患率が高い傾
向にあり、日本全国で１年間に約92,300人が乳ガンと
診断されております。
　「子宮（頸）ガン」は、20歳後半から増加して40歳
代でピークを迎え、日本全国で１年間に約11,000人が
子宮（頸）ガンと診断されています。

早期発見、早期治療に繋がりますので、ぜひこの機会に受診してみてはいかがでしょうか。

　　　　対象年齢
検査項目

～３４歳 ３５歳 ３６歳～３９歳 ４０歳～

胃 検 査 ○

心 電 図 検 査 ○ 定期検診で実施 ○ 定期検診で実施

肝 機 能 検 査 ○ 定期検診で実施 ○ 定期検診で実施

大 腸 ガ ン 検 査 ○

肺 ガ ン 検 査 ○

婦人ガン検診が受けられます！婦人ガン検診が受けられます！
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参加は無料です（会場までの交通費は自己負担）。

セミナーは１日（休憩含め７時間程度）
で実施します。

当日が勤務日の方は、管理休暇が付与さ
れます。

5０歳から参加できます。

セミナーは例年6月から
１０月までに開催していま
すが、エルモ支部により開
催時期は異なります。

　エルモでは、５０歳以上の常用
従業員を対象に、退職後の生活に
必要な知識が習得できるよう、セ
カンドライフプランセミナー（退
職準備研修）を開催しています。

　対象者には、１２月に配布され
る給与明細とともに、令和４年度
に開催するセミナーの申込書をお
送りします。
　参加を希望される方は、申込書
に必要事項を記入して、提出期限
までにエルモ支部厚生担当係へお
申し込みください。

担当部署 住所 電話番号
労 務 部 厚 生 課 〒 108-0073 東京都港区三田 3-13-12　三田ＭＴビル 6階 03-5730-2168
三 沢支部給与厚生課 〒 033-0012 青森県三沢市平畑 1-1-25 0176-53-4165
横 田支部給与厚生課 〒 196-0014 東京都昭島市田中町 568-1　昭島昭和第 2ビル 4階 042-542-7883
横須賀支部給与厚生課 〒 238-0011 神奈川県横須賀市米が浜通 1-6　村瀬ビル 4階 046-828-6946
座 間支部給与厚生課 〒 252-0011 神奈川県座間市相武台 1-46-1 046-251-0702
京 丹 後 支 部 〒 629-2503 京都府京丹後市大宮町字周枳 1975　MICビル 1階 0772-68-0920
岩 国支部給与厚生課 〒 740-0027 山口県岩国市中津町 2-15-35 0827-21-1271
呉 　 分 　 室 〒 737-0051 広島県呉市中央 1-6-9　センタービル呉駅前 4階 0823-32-7087
佐世保支部給与厚生課 〒 857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 3-1 0956-23-7191
沖 縄 支 部 厚 生 課 〒 904-0202 沖縄県中頭郡嘉手納町字屋良 1058-1 098-921-5534

アスベストに係る米軍の窓口についても、エルモホームページご確認いただけます。
ホームページアドレス：https://www.lmo.go.jp

　エルモでは、アスベスト（石綿）に係る在日米軍従業員の皆様の健康相談窓口を開設しております。
　アスベスト（石綿）に係る健康相談を希望される方は、最寄りの窓口に御相談ください。

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口

■対  象  者 在日米軍従業員及び在日米軍基地に勤務され退職された方など
■相談内容 ●　御自身の健康不良や健康不安に関すること
 ●　労災補償制度や健康管理手帳制度に関すること
 ●　相談機関の紹介に関すること　　　　　　　　　　　　など

アスベスト（石綿）に係る健康相談窓口についてアスベスト（石綿）に係る健康相談窓口について

 

退職後のライフプラン
退職準備研修は
　　プランづくりの絶好の機会です！
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編集発行 独立行政法人　駐留軍等労働者労務管理機構【エルモ】
　　　　　　　総務部総務課
東京都港区三田３－ 13 － 12　三田MTビル６階　
Tel : 03-5730-2163
ホームページアドレス https://www.lmo.go.jp

募 集 案 内

在日米軍従業員を募集しています！在日米軍従業員を募集しています！
　エルモホームページでは、在日米軍従業員の求人情報を掲載しております。
興味のある方は、エルモホームページをご覧いただくか、最寄りの支部にお問い合わせ
ください。

※ 求人情報提供メールサービスに登録すると、希望する求人情報がホームページに掲載

される都度、お知らせメールが送信されますので御利用ください。

本州・九州の基地 沖縄の基地

Twitter アカウント名

【在日米軍従業員求人情報（エルモ）】
求人情報等の募集関連情報を定期的に発信いたします。
ぜひ、フォローをお願いします。 Twitter

インターネットによる応募を
受け付けております。

ホームページ（PC及びスマートフォン）アドレス

https://www.lmo.go.jp
LMO

求人情報
※求人情報提供
　メールサービス
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