
　私たち「独立行政法人駐留軍等労働者労務管理機構（LMO＝エルモ）」
は、防衛省を主務省とし、全国の在日米軍基地で働く駐留軍等労働者（在
日米軍従業員）の雇入れ、労務管理、給与、福利厚生に関する業務を行っ
ています。
　
　日米安全保障条約等によって義務とされている在日米軍への労務提供
や、在日米軍従業員に対するより質の高いサービスを提供することを目
的としています。

　エルモの仕事は、我が国政府の果たすべき日米安保条約上の義務の
遂行という、国の事業に密接に関わるものであるため、我々エルモの役
職員の身分は国家公務員となっております。

　私たちの役割は、一見すると理解しにくいものかもしれません。
　しかし、私たちは、国と国との架け橋となり、日本の平和と在日米軍
従業員の生活の基盤を支えているのです。

エルモのパンフレットをご覧いただきありがとうございます。

エルモは、我が国に所在する米軍基地等で働く従業員（駐留軍等労働者）の労務管理等に関する業務を行うこと
により、在日米軍の活動に必要な労働力の確保を図ることを目的としております。

我々の仕事は、決して、誰かから注目されたり、目立つような業務を行っているわけではありません。
しかしながら、我々エルモ職員が、在日米軍の求める労働力を確保し、従業員の皆様をしっかりサポートしていくこ
とで、日米同盟はより深化し、安全保障体制の強化に繋がり、我が国ひいてはその周辺地域の平和と安定の維持に
貢献しているということは間違いありません。
わが国の外交・安全保障の基軸である、日米同盟の一翼を担うため、一人一人が「日本とアメリカの架け橋」という
自覚を持って、日々業務に取り組んでおります。

エルモは平成１４年に設立された組織であり、まだまだ、これから発展していかなければなりません。
このパンフレットをご覧になっていただいた皆様の力が必要です。
心よりお待ちしております。
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01理事長からのメッセージ

平和と安定への貢献のために

独立行政法人 
駐留軍等労働者労務管理機構

理事長　廣瀨　行成　

○　防衛省及び在日米軍と密接に連携し、正確かつ着実な業務の遂行に努めてまいります。

○　在日米軍施設で働く労働者をしっかりサポートし、より良いサービスの提供を行ってまいります。

○　日々の仕事を通じて、在日米軍やそこで働く労働者、さらには国民の皆様からの信頼の維持に努めて
まいります。

エルモは、運営
基本理念

適切な
業務遂行

働く人への
思いやり

信頼される
組織
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