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　私は、子供が１歳２ヶ月なるまで育児休業を取得後、現在の職場に復帰しま
した。
　復帰後は、勤務時間を１時間短縮し勤務しており、そのおかげで保育園のお
迎えも通常時間内に行ける時間に退庁しております。
　同僚へ後を任せ、早く帰ることに申し訳なく思うこともありますが、現在の
職場では、私以外にも育児のために短時間勤務している職員もおり、ありがた
いことに、職場のみなさんに今の働き方を理解・サポートしてもらっています。
　仕事が繁忙の時や予定がある時に限って、子供の急な体調不良で、同僚や
上司に急遽仕事をお願いしてしまうこともありますが、いつも快く引き受けて
もらい、日々感謝の気持ちと申し訳ない気持ちでいっぱいです。
　また家庭においても、夫や両親、義理の両親など、周囲のいろいろな手を借
り、日々乗り切っていますが、私１人では、ワーク・ライフ・バランスはうまくいっ
てなかったと思います。
　仕事と家庭の両立ができるか不安な方でも、エルモ職員がきっとサポート
してくれますので、安心して働ける環境で一緒に頑張ってみませんか。

子育てしながら、安心して働けます

Work-Life Balance

◎産前産後休暇
　■　出産予定日を含む前6週間
　■　子どもが生まれた日の翌日から8週間
◎育児休業等
　■　最大で子どもが3歳に達する日まで取得可能です。男性も取得できます。
　■　育児休業中は給与は支給されません。（ただし、共済組合から子どもが1歳に達するまでの間育児休業

手当金が支給されます。）
　■　小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、1月以上1年以内の期間で週19時間25分～24

時間35分の勤務が可能です。
　■　小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、1日につき2時間を超えない範囲内で勤務しない

ことが可能です。
　■　その他、育児に関する休暇等があります。

仕事と家庭生活との両立を支援するための制度

小林　憲和
座間支部給与厚生課
給与厚生第一係長
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　私は、第二子出生の際、育児休業を取得しました。
　男性の育休は、今では取得している人も多くいますが、私が取得した当時は
まだあまり浸透しておらず、正直なところ言い出しにくい部分もありました。し
かし、上司や同僚が快く受け入れてくれたため安心したのを覚えています。
　身近に頼れる親族がいない中での、出産、育児はハードなものでしたが、家
事と育児の両立の難しさの中にも楽しさを感じ、より一層家庭を大切にしよう
と思うきっかけにもなりました。
　育休中、業務が滞っているということもなく、職場のみなさんのサポートの
おかげで、スムーズに復帰することが出来ました。今では部下を持つ立場に
なったので、部下や同僚が育休を取りやすいよう、今度は私がサポートしたい
と思っています。
　また、出産・育児のサポート制度のほか、テレワークの導入や勤務開始時刻
の細分化などのワーク・ライフ・バランスを重視した取り組みも行っています
ので「仕事だけではなく家庭を大事にしたい！」という方にもおすすめです。
　興味がある方はぜひお越しください。お待ちしております。

家族が笑顔になる職場

人事交流 ワーク・ライフ・バランスエルモで採用された後、人事交流を行い労務管理業務以外の分野でも
幅広く活躍している先輩の声をクローズアップしました！

エルモでは、自分のワーク・ライフ・バランス
に合わせて活躍する職員がたくさんいます！

多様な仕事を経験
　私は現在、防衛省在日米軍協力課に出向しています。おもに、米軍・自衛隊によ
る訓練により農林漁業の損失を受けた方々に補償するための予算案の作成や決
算の仕事をしています。
　エルモで人事交流して良かったことは「多様な仕事ができたこと」です。
　まず、得意な英語力をさらに生かせました。
　米軍基地をドローン飛行禁止に指定する仕事や、米軍車両の通行証に関する仕
事をした際は、米軍司令部と英語で連絡や打ち合わせを行いました。
　次に、スケールの大きい仕事ができます。
　米軍司令部や外務省、警察庁との会議に携わりました。米軍、自衛隊及び警察庁
と協力し、地図を作成しました。防衛大臣の発言参考のとりまとめを行いました。ま
た、事件が起きた際は総理官邸まで速報しました。
　防衛省は、デジタル化されています。テレワーク環境も整っており、職場と変わ
らず仕事ができます。連絡はメールで行い、会議もオンラインで行われています。
　このように人事交流で防衛省に出向することにより、エルモのパートナーであ
る、米軍及び防衛省を知ることができると思いました。

エルモに活かせる経験
  私は、令和３年４月から沖縄防衛局総務部会計課に出向し、最初の１年目は、物品の購入
及び管理、庁舎の維持管理、宿舎調整などの業務に携わり、現在は、おもに庁費に係る予
算の執行管理、入札事務、契約事務に関する業務を担当しています。地方防衛局では在日
米軍の防衛施設の整備・管理、安定的な使用の確保、防衛施設周辺住民の生活福祉向上、
地域住民と在日米軍との交流行事など多岐にわたる業務が行われています。いままで労
務管理業務のみしか知らなった私にとっては、防衛局での業務は全てが新鮮であり、大き
な刺激となっています。私の仕事は、決められた予算内での執行計画を立て、予算管理を
行う重要な仕事であり、国の予算の流れを知るうえで貴重な経験となり大変やりがいを感
じています。
　現在は、労務管理業務とは離れてしまっていますが、国の行政に携わる機会は視野を広
げるチャンスであり、この経験はエルモに戻ったときに大いに活かせると信じています。
　このようにエルモでは、独立行政法人の職員としてだけではなく、防衛省に出向し、国の
行政に携わる機会がたくさんあります。関心を持たれた方は、是非一度、エルモの業務説
明会などにお越しいただき、話を聞いていただければと思います。いつの日か皆様と一緒
に仕事が出来る日を楽しみにしています。
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新たな分野への挑戦
　私は沖縄支部、佐世保支部の勤務を経て本部に所属し、令和４年４月より、品川公共職
業安定所（ハローワーク）事業所第一部門で併任・勤務させていただいております。仕事
内容は、企業様がハローワークにおいて従業員を募集する際に用いる求人票を作成す
る仕事です。求職者は、求人票に書いてある内容が雇用契約書と類似するという認識を
している人が多いため、慎重に作成しなければなりません。また、求人票の内容が労働
法などの法律に抵触していないかも同時に判断する必要があるため、覚えなければなら
ない知識もたくさんあります。
　ハローワークでの勤務は、エルモの人材育成プログラム初の取り組みであるため、周
りにエルモ出身の人はおろか、防衛省出身の人もいません。私自身エルモでは給与の仕
事しかやったことがなく、求人や労働法の知識は皆無に等しい状態ですが、周りの人達
が親切丁寧にサポートしてくれるため何とかうまく仕事をまわせています。ハローワーク
では毎月何件求人票を作成して、そのうち何件採用に繋がったかといった個人の成果が
数字化されます。自分の作った求人票が採用に繋がったときはやりがいを感じます！
　誰も歩んだことのない道を進むのは大変ですが、それだけ面白みもたくさんありま
す。新たな分野への挑戦の可能性があるエルモで一緒に働いてみませんか。
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12 女性職員の活躍 13採用後の研修

新規採用者初任研修（令和4年4月）

エルモは、職員に占める女性職員の割合が約40%を超えており、
女性職員が活躍する職場です。

国家公務員全体（※1） エルモ（※2）

女性
21.5％

男性
78.5％

女性
41.2％男性

58.8％

養成研修・業務研修

　エルモは職員の育成と業務能率向上のため、多くの研修を積極的に実施しています。
　エルモに採用されると、本部で初任研修を行います。また、役職に応じた養成研修を行っています。このほか、各
業務内容についての知識を付与するための業務研修や、業務処理能力を高めるための研修を実施しています。
　また、各府省（防衛省、総務省、人事院等）において実施されている研修にも職員を派遣しています。

新規採用者を対象とし、国家公務員としての基本的な心構えや、職務遂行に必要な基本的知識を
付与します。

採用後数年経過した係員級の職員を対象とし、幅広い知識の付与、見識の向上を図ります。

係長を対象とし、初級管理者に必要な管理能力、労務管理業務の専門的知識を付与します。

適切な接遇方法、クレーム対応、業務上使用する基本的な英語を習得します。

職員の英語力の底上げ、並びに翻訳業務及び通訳業務に対応可能な職員の育成を図ります。

財務諸表の作成可能な職員を育成します。

新規採用者初任研修

研　修 概　要

係員研修

係長研修

窓口対応能力向上研修

語学研修

簿記研修

グループ討議
　エルモの仕事は、各担当者同士が協力して
業務を行う必要があります。
　研修において、与えられたテーマに対しグ
ループ内で討議し発表するという機会を設け、
協調性の大切さを学びます。

先輩職員との意見交換
　業務を円滑に実施すること及び風通しの良
い職場環境を構築するため、先輩職員との意
見交換を行う機会を設け、組織の一体感の醸
成をはかります。

各種講義
　国家公務員として、また、エル
モ職員として、守らなければな
らない規定や、日々処理する事
務の根拠や背景について講義
を受けます。

※1　国家公務員全体の割合は「令和2年度における一般職の国家公務員の任用状況調査」参照
　2　エルモの割合は、令和4年4月1日時点

女性職員の活躍 採用後の研修


